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مقدمة

تمثــل إعــادة هيكلــة جائــزة الشــارقة لــأدب المكتبــي امتــدادًا لمســيرة طويلــة للجائــزة 
إليهــا منظومــة  التــي وصلــت  المتميــزة  المعرفيــة  البصمــة  ترســيخ  فــي  والإدارة 
الثقافــة فــي الشــارقة، وتفعيــاً للرصيــد الثقافــي المتراكــم الــذي تشــكّل عبــر عشــرات 
الســنين، إضافــة إلــى التعبيــر الضمنــي عــن المنجــز الحضــاري والثقافــي  للشــارقة 

بجوانبــه الثقافيــة والمعرفيــة والإنســانية ككل. 

إنّ إطــاق الجائــزة فــي ثوبهــا الجديــد يعــد خطــوة جوهريــة للاســتجابة للأصــوات 
والمنجــزات والتجــارب المتميــزة لجماعــات الاهتمــام وأصحــاب الاختصــاص والشــركاء 
أفــرادًا ومؤسســات ومجموعــات. الأمــر الــذي يســهم فــي تعزيــز الــولاء والانتمــاء 
المؤسســي لهيئــة الشــارقة للكتــاب بوصفهــا مظلــة متميــزة تعمــل تحــت لــواء صاحــب 

ــه الســديدة . ــه ورعــاه ورؤيت الســمو حاكــم الشــارقة حفظــه الل
ــز المتخصصــة فــي  ــرز الجوائ فجائــزة الشــارقة لــأدب المكتبــي أضحــت واحــدة مــن أب
مجــال المكتبــات والوثائــق والمعلومــات علــى مســتوى الوطــن العربــي، وتترافــق 
أنشــطتها الأساســية مــع اليــوم العالمــي للكتــاب لتؤكــد علــى أن المعرفــة إنتاجًــا 
واختزانًــا واســترجاعًا هــي الطريــق الأمثــل لتحقيــق خطــط التنميــة المســتدامة ورفاهيــة 

الأفــراد والمجتمعــات.
	

فخــال أكثــر مــن عقديــن مــن الزمــان بلــورت الجائــزة معالــم طريقهــا ، وحــددت آفــاق 
ــاب علــى دعمهــا، حرصًــا منهــا علــى  ــة الشــارقة للكت ــمّ حرصــت هيئ ــنْ ث رســالتها، ومَ
رعايــة الوعــي المكتبــي والمعلوماتــي والمعرفــي ونشــره علــى مســتوى المتخصصيــن 
والجمهــور العــام، تنفيــذًا وتمكينًــا لرؤيــة صاحــب الســمو الشــيخ الدكتــور ســلطان بــن 
محمــد القاســمي عضــو المجلــس الأعلــى حاكــم إمــارة الشــارقة حفظــه اللــه ورعــاه ، 
ــة، والارتقــاء بهــذا المجــال العلمــي  ــة والبحثي فــي النهــوض بالثقافــة والحركــة العلمي
الحيــوي، والعمــل علــى دفــع المؤسســات والجهــات فــي العالــم العربــي علــى العنايــة 

بــه.

إنّ المعلومــات والمعــارف هــي الركيــزة الأســاس فــي وضــع أي خطــة تســتهدف 
الاســتدامة فــي المجــالات المختلفــة. والمعلومــات بدورهــا فــي حاجــة إلــى مؤسســات 
ترعاهــا وتغذّيهــا وترصــد تطوّرهــا ونموّهــا. ثــم تســعى هــذه المؤسســات إلــى التعــاون 
لتعميــم الرصيــد المعلوماتــي بيــن مختلــف القطاعــات لتوفيــر عبــور يســير وفعّــال 
بــدءًا بواضعــي الخطــط الاســتراتيجية ومتّخــذي القــرار، ومــرورًا بالمنفّذيــن والمهنييــن 

وأصحــاب الاختصــاص وانتهــاءً بالجمهــور العــام وأفــراد المجتمــع.
	



كمــا أنّ الأمــل يحدونــا مــن خــال هــذا الطــرح فــي توســيع نطاقــات التركيــز والتفعيــل 
والتمكيــن للجائــزة علــى المســتويات والعربيــة والاقليميــة والدوليــة، وإيصــال رســالتها 
البحثيــة والمعرفيــة الفرديــة والمؤسســية حــول أهميــة الكتــاب وغيــره مــن مصــادر 
المعلومــات بوصفهــا مســتودع معــارف وخبــرات عابــر للأزمنــة، ممــا يؤسّــس للقيــام 
بدورنــا فــي خدمــة البحــث العلمــي الــذي يُعــد ركيــزة أساســية مــن ركائــز التطــوّر والتقــدّم 

فــي كلّ العصــور.

الرؤية	

ومصــادر  والأرشــيفات  )المكتبــات  المعلومــات  مؤسســات  بقيمــة  الوعــي  نشــر 
المعلومــات الأخــرى( وإبــراز دورهــا فــي تحقيــق التنميــة المســتدامة فــي مختلــف 

مناحــي الحيــاة البحثيــة والمعرفيــة داخــل عالمنــا العربــي .

الرسالة

تقديــم رؤى وتجــارب تطبيقيــة ونمــاذج ملهمــة تســهم فــي النهــوض بالإنتــاج الفكــري 
فــي علــوم المكتبــات والوثائــق والأرشــيف والمعلومــات فــي العالــم العربــي، وتدعــم 
الانتقــال الســلس إلــى آفــاق الوصــول الحــرّ ، والانســانيات الرقميــة ، والاســتخدام 

الآمــن للتقنيــات الناشــئة لترســيخ مقومــات مجتمعــات المعرفــة المســتدامة.

أهداف  الجائزة

تســعى الجائــزة الــى تحقيــق جملــة مــن الأهــداف التــي تتســق وأهــداف الادارة والهيئــة 
ورؤيتهــا وخطتهمــا الاســتراتيجية وهــي كمــا يلــي:

 
	1 الاســهام فــي النهــوض بالبحــوث والدراســات فــي مجــال المكتبــات والوثائــق .

والمعلومــات. والأرشــيف 
	2 نشــر الوعــي بأهميــة المكتبــات والوثائــق والمعلومــات ودورهــا فــي تطويــر الحركــة .

الثقافيــة والبحثيــة فــي العالــم العربــي.
	3 الأرشــيف، . ودور  والمكتبــات  الجامعــات  فــي  الباحثيــن  اهتمــام  اســتقطاب 

الجائــزة، بهــدف الارتقــاء  التــي تدخــل فــي تطــاق مجــال  بأبحاثهــم  للاشــتراك 
بمجــالات البحــث العلمــي الجديــدة فــي مجــال المكتبــات والوثائــق   والأرشــيف 

والمعلومــات.



القيم الأساسية

تنبــع القيــم الأساســية للجائــزة مــن القيــم الأساســية لإدارة مكتبــات الشــارقة العامــة، 
وهيئــة الشــارقة للكتــاب وتتمحــور هــذه القيــم حــول مفاهيــم:

• الأصالة والمعاصرة.	
• المعرفة المستدامة.	
• المسئولية والخدمة المجتمعية.	

الفئات الرئيسة للجائزة

بعــد اســتعراض العديــد مــن التجــارب علــى مســتوى العالــم العربــي إضافــة إلــى بعــض 
النمــاذج الإقليميــة والدوليــة  فــإن مشــروع الهيكلــة وإضافــة الفئــات الجديــدة ينبنــي 

علــى أن تقســم الجائــزة  لمجموعــة مــن الفئــات كمــا يلــي:



الفئات الرئيسة للجائزة

بعــد اســتعراض العديــد مــن التجــارب علــى مســتوى العالــم العربــي إضافــة إلــى بعــض 
النمــاذج الإقليميــة والدوليــة  فــإن مشــروع الهيكلــة وإضافــة الفئــات الجديــدة ينبنــي 

علــى أن تقســم الجائــزة  لمجموعــة مــن الفئــات كمــا يلــي:

التعريفالفئةم

الفئة الأولى 1
الجائزة البحثية

شــكّل  والــذي  للجائــزة،  الرئيــس  القــوام  الفئــة  هــذه  تمثــل 
ملامحهــا علــى مــدى 23 دورة ســابقة . ويتــم تحديــد موضــوع 
هــو  ليكــون  الآنيــة  واتجاهاتــه  التخصــص  موضوعــات  مــن 
ــد بعــض المحــاور  المحــور الرئيــس للأبحــاث المقدمــة، مــع تحدي
ــر الخاصــة  ــن الشــروط والمعايي ــم الإعــان ع ــه. كمــا يت ــة ل الفرعي
البحثيــة مــع تحديــد خطــة زمنيــة واضحــة لكافــة  بالإســهامات 
الفعاليــات والأنشــطة المرتبطــة بــكل دورة. وتقــدم جائــزة للمراكــز 

دورة. كل  الأولــى  الثلاثــة 

الفئة الثانية 2
جائزة أفضل 

مكتبة 
ومؤسسة 

معلومات عربية

تعــد هــذه الفئــة مــن الفئــات المقترحة ويتم فيهــا مكافاة مكتبة أو 
مؤسســة معلومــات علــى مجمــل الاســهام فــي خدمــة مجتمعهــا 
بطــرق احترافيــة وبنّــاءة، وســوف يتــم الإعــان عــن شــروط الترشــح 
ومعاييــره واســتماراته ، وكيفيــة إعــداد ملــف الترشــيح كامــاً ، 
وآليــات تقييــم الملفــات ومراحلــه ، كمــا تفتــح هــذه الفئــة أبوابهــا 
لكافــة فئــات المكتبــات فــي كافــة ارجــاء العالــم العربــي للتقــدم . 

وتقــدم جائــزة للمركــز الأول فــي كل دورة.

الفئة الثالثة 3
جائزة أفضل  

مشروع 
وممارسة في 

حقل التخصص

المكلفــة  العمــل  فــرق  قبــل  مــن  الجائــزة  لهــذه  التقــدم  ويتــم 
المعلومــات  ومراكــز  المكتبــات  بواســطة  محــددة  بمشــاريع 
العربيــة لإنجــاز هــدف أو مهمــة محــددة، فــي مجــالات التحــول 
الرقمــي أو تعزيــز الإبــداع والابتــكار أو الضبــط الببليوجرافــي أو 
اســتخدام التقنيــات الناشــئة أو تفعيــل اســتخدام تطبيقــات الــذكاء 
الاصطناعــي أو تفعيــل اســتثمار المجموعــات المكتبيــة ومصــادر 
المعلومــات، وســوف يتــم الإعــان عــن الشــروط والمعاييــر لهــذه 
الفئــة وكيفيــة اســتكمال ملفــات الترشــيح وتوثيــق الإنجــازات، 
وتقــدم جائــزة واحــدة لأفضــل ممارســة أو مشــروع فــي كل دورة.



الشروط والمعايير

أولا شروط الجائزة البحثية ومعاييرها

	1 أن يتّسم البحث بالجدية والأصالة العلمية والموضوعية..
	2 ــا، وألا يكــون مرشــحًا . ــا أو إلكترونيً ــا، ورقيً ــا أو جزئيً ألا يكــون قــد ســبق نشــره كليً

للنشــر فــي الوقــت نفســه فــي وســائل نشــر أخــرى.
	3 أن يختــار الباحــث أحــد محــاور الجائــزة لتكــون مــدار البحــث، ولــن تُقبــل البحــوث التــي .

تتنــاول أكثــر مــن محــور واحــد.
	4 أن يتقيّــد البحــث بمنهــج علمــي دقيــق، وأن تتوافــر فيــه شــروط البحــث العلمــي .

المعتمــد علــى الأصــول العلميــة والمنهجيــة المتعــارف عليهــا.
	5 فــي حالــة كــوْن البحــث دراســة حالــة لأحــد التجــارب العمليــة أو ممارســة تطبيقيــة .

يجــب أن يحتــوي ملــف التقديــم علــى نمــاذج مــن التجربــة ، مــع بيــان نطــاق 
التطبيــق والمــدى الزمنــى ، وعوامــل التغيــر ، وقيــاس الأثــر بأدلــة واقعيــة.

	6 يجــب أن يتضمّــن البحــث مقدّمــة منهجيــة، يعــرض فيهــا الباحــث أهميــة البحــث .
وأهدافــه، ومشــكلة البحــث وأســباب دراســته، وتســاؤلات البحــث، والمنهــج 
والدراســات  العلميــة،  المــادة  وأدوات جمــع  البحــث  المتبــع، ومجــال  العلمــي 

الســابقة، وبنيــة البحــث.
	7 ضــرورة التــزام قواعــد توثيــق المصــادر والمراجــع وفقًــا لأي مــن أســاليب التوثيــق .

العلمــي المعتمــدة، وأن يتــم توحيــد هــذا الأســلوب فــي كافــة أجــزاء البحــث.
	8 أن يندرج البحث ضمن مجالات الجائزة، وأن يقدم إضافة علمية أصلية..
	9 أن يرفــق مــع البحــث ملخــص تنفيــذي فــي حــدود 15 ســطرا أو 200 كلمــة، .

والإنجليزيــة. العربيــة  باللغتيــن 
ألا يتجــاوز البحــث 35 صفحــة، بحيــث لا تزيــد عــدد الكلمــات عــن 10000 كلمــة، 10	.

ــا. بمــا فيهــا الهوامــش والمصــادر والمراجــع، وأن يكــون مطبوعًــا إلكترونيً
م الأبحــاث والدراســات مكتوبــة علــى الكمبيوتــر بحجــم خــط )14( للمتن وحجم 11	. تُقــدَّ

)12( للهوامــش، مقــاس الصفحــة )A4(، مــع احتســاب الهوامــش 1.25ســم مــن 
كل جانــب ، و1ســم مــن أعلــى الصفحــة وأســفلها .

أن تكــون الأبحــاث خاليــة مــن الأخطــاء اللغويــة والأســلوبية، مــع مراعــاة علامــات 12	.
الترقيــم، وضبــط الكلمــات .

أن يلتــزم الباحــث فــي نهايــة البحــث بإيــراد أهــم النتائــج والتوصيــات، مــع مجموعــة 13	.
مــن الكلمــات الدالّــة علــى موضــوع البحــث.



المرفقات اللازمة

• تعبئــة اســتمارة المشــاركة بالجائــزة عــن طريــق موقــع جائــزة الشــارقة لــأدب 	
. الالكترونــي  المكتبــي 

https://spll.shjlib.gov.ae      
• صورة عن جواز السفر أو إثبات الهوية.	
• العنوان البريدي كاملًًا مرفقًا بأرقام الهواتف والبريد الإلكتروني.	
• صورة شخصية إلكترونية.	
• إقــرار بعــدم نشــر البحــث مــن قبــل ، أو فــوزه بجائــزة أخــرى. وألا ينشــر بــأي دوريــة 	

قبــل إعــان نتائــج الجائــزة.
• ترسل البحوث والمرفقات المطلوبة بالبريد الإلكتروني على العنوان :	

 splaward@shjlib.gov.ae، علــى أن يكــون إرســال البحــث فقــط إلكترونيًــا بصيغــة 
.pdf و word

• رفع المرفقات على صفحة الموقع عند تعبئة الاستمارة.	

قواعد عامة

	1 تلتــزم الجائــزة حزمــة مــن المبــادئ فــي تقويــم المــواد المرشــحة للنشــر، أبرزهــا نبــذ .
ــى الإســاءة  ــزات بمختلــف أنماطهــا وأشــكالها، ورفــض أي مــواد قائمــة عل التحيّ
إلــى الأديــان أو الثقافــات، واحتــرام حقــوق الملكيــة الفكريــة، ونبــذ أي ممارســات 

مــن شــأنها الإســاءة إلــى البحــث العلمــي.
	2 ــة . ــن إرســال ســيرة ذاتي ــن والمتخصصي ــن والباحثي ــزة مــن الأكاديميي ــب الجائ تترقّ

مختصــرة تتضمــن الخلفيــة العلميــة، وأبــرز الأعمــال المنشــورة، ووســائل الاتصال 
الشــخصية.

	3 يحــق للباحثيــن الحاصليــن علــى درجتــي الماجســتير والدكتــوراه التقــدم للجائــزة .
بمســتلات مــن اطروحاتهــم كأبحــاث للجائــزة، شــريطة عــدم النشــر بــأي شــكل مــن 

الأشــكال ، وأيضــا التوافــق التــام مــع محــور مــن محــاور الجائــزة.
	4 لا تُرد البحوث المُقدّمة للجائزة..
	5 مــة، . ــة للمــادة المُقدَّ ــزة بحــق إجــراء تعديــات فــي الصياغــة التحريري تحتفــظ الجائ

ــر هــذه التعديــات فــي محتــوى النــص. ــات النشــر، علــى ألا تؤث حســب مقتضي
	6 المــواد المنشــورة فــي كتــاب الجائــزة تُعبّــر عــن آراء كاتبيهــا ولا تعبــر بالضــرورة عــن .

توجّهــات الجائــزة أو وجهــة نظــر مكتبــات الشــارقة.
	7 ــة عمــل . ــج ، أو آلي ــن النتائ ــم تفســيرات ع ــاب بتقدي ــة الشــارقة للكت ــزم هيئ لا تلت



ــم. ــرز والتحكي لجــان الف
	8 ــز عــن حضــور . ــع الفائ ــزة فــي حــال امتن ــاب حجــب الجائ ــة الشــارقة للكت يحــق لهيئ

التكريــم والجلســة النقاشــية للبحــث.
	9 يحقّ للهيئة أن تعقد مقابلات مع المرشحين للفوز إذا ما رأت ضرورة لذلك..

ــة  إلا بعــد الاعــان عــن نتائــج 10	. ــزة فــي أي دوري لا يتــم نشــر البحــث المقــدم للجائ
ــزة.  الجائ

تُقبل المشاركة في تقديم البحث كحدٍ أقصى لاثنين من الباحثين.11	.

ــزة الشــارقة لــأدب المكتبــي التقــدم مــرة أخــرى بعــد مضــي 3 12	. ــز بجائ يحــق للفائ
ســنوات مــن تاريــخ فــوزه.

آخر موعد لاستلام الأبحاث 30 يونيو / حزيران13	.

تعلــن النتائــج النهائيــة ويتــم تســليم الجوائــز ضمــن فعاليــات ملتقــى الجائــزة فــي 14	.
شــهر ســبتمبر مــن كل عــام

ثانيا شروط ومعايير جائزة أفضل مكتبة

لابد أن تتوافر في المكتبات المرشحة لهذه الجائزة السمات والاشتراطات التالية:

• شــمولية واكتمــال المصــادر: يجــب أن يكــون لــدى المكتبة / مؤسســة المعلومات 	
مجموعــة شــاملة وحديثــة ومتكاملــة مــن الكتــب و مصــادر المعرفــة والمعلومــات 
المؤهلــة  لتلبيــة الاحتياجــات الآنيــة والمســتقبلية لمســتخدميها والمســتفيدين 

منها 
• مــن 	 المعلومــات مجموعــة  / مؤسســة  المكتبــة  تقــدم  أن  يجــب   : الخدمــات 

الخدمــات ذات الجــودة لمســتخدميها، بمــا فــي ذلــك الخدمــات عاليــة التوظيــف 
الخدمــات  إلــى  المجتمعيــة إضافــة  الناشــئة والخدمــات  المعلومــات  لتقنيــات 
ــم و  ــم والتعل ــادرات التعلي ــات ، ومب ــن المكتب ــداول ، والإعــارة بي ــة ، كالت التقليدي

محــو الأميــة المعلوماتيــة.
• إمكانيــة الوصــول : يجــب أن تكــون المكتبــة / مؤسســة المعلومــات متاحــة لجميع 	

المســتخدمين بــكل فئاتهــم ، بمــا فــي ذلــك ذوي الإعاقــة وأصحــاب الاحتياجــات 
الخاصــة، ويجــب أن يكــون لديهــا ســاعات مرنــة للاســتخدام.



• التكنولوجيــا : يجــب أن تمتلــك المكتبــة / مؤسســة المعلومــات خارطــة واضحــة 	
ــة  ــزز مــن  تجرب ــا  ويع ــم رســالتها ورؤيته ــات المعلومــات بمــا يدع ــف تقني لتوظي
المســتخدم، ويشــمل ذلــك أيضــا  موقــع الكترونــي تفاعلــي ومنصــات رقميــة 

ــوى. ــة المحت لإتاح
• الموظفــون : يجــب أن يكــون لــدى المكتبــة / مؤسســة المعلومــات طاقــم عمــل 	

متخصــص و يتمتــع  بقــدر كبيــر مــن الثقافــة والمعرفــة والمهــارات الفنيــة والذاتيــة  
اللازمــة  لخدمــة ودعــم العمــاء .

• الابتــكار: يجــب أن يكــون لــدى المكتبــة / مؤسســة المعلومــات خطــة واضحــة 	
ــق اســتباقية  ــكار واستشــراف المســتقبل لتحقي ــداع والابت ــم الإب ــق مفاهي لتطبي
فــي الاســتجابة للاحتياجــات المتطــورة لمســتخدميها والتكيــف مــع التكنولوجيــا 

ــرة. المتغي
• التعــاون : يجــب أن تشــارك المكتبــة / مؤسســة المعلومــات بنشــاط فــي الجهــود 	

علــى  الأخــرى  المجتمــع  ومنظمــات  الهيئــات  و  المؤسســات  مــع  التعاونيــة 
المســتوى المحلــى والإقليمــي للنهــوض بمجــال المكتبــات وتعزيــز التبــادل الحــر 

للمعلومــات .
• التواصــل : يجــب أن يكــون لــدى المكتبــة / مؤسســة المعلومــات برامــج تواصــل 	

ــة التواصــل والتفاعــل مــع مســتخدميها وتعــزز القيمــة  ــة تحقــق حري ــة قوي وتوعي
ــات ومؤسســات المعلومــات فــي المجتمــع. ــة للمكتب الحقيقي

يكــون الترشــح لهــذه الفئــة عــن طريــق تقديــم ملــف متكامــل يتضمــن رؤيــة المكتبــة 
ورســالتها، ورســالة المؤسســة الراعيــة والحاضنــة لهــا وأهدافهــا ، مــع أقســام بتبويــب 
ــة عــن كل  ــق ثبوتي ــاول كل منهــا النقــاط الســابقة مــزودة بنمــاذج ووثائ منفصــل يتن
نشــاط  وملمــح مــن هــذه النقــاط. إضافــة إلــى عقــد مجموعــة مــن الاجتماعــات 
ــارات الميدانيــة فــي  والمقابــات لمناقشــة الملــف مــع إمكانيــة القيــام ببعــض الزي

حــال الضــرورة .



ثالثا شروط ومعايير جائزة أفضل مشروع

يجــب علــى المشــاريع المتقدمــة لهــذه الفئــة أن تســتوفي بعــض أو كل الجوانــب 
التاليــة:

• دعــم التحــول الرقمــي : يجــب أن يوضــح المشــروع أو الممارســة كيــف تبنــت 	
المكتبــة أو مركــز المعلومــات التحــول الرقمــي ؟  مثــل رقمنــة المجموعــات أو 
إنشــاء إتاحــة المــوارد عبــر الإنترنــت وتعزيزهــا ، أو تطويــر أدوات رقميــة تعــزز وصول 

المســتخدم إلــى المعلومــات والإفــادة منهــا.
• ــززت 	 ــف ع ــكار: يجــب أن يوضــح المشــروع أو الممارســة كي ــداع والابت ــز الإب تعزي

المكتبــة أو مركــز المعلومــات ثقافــة الإبــداع والابتــكار ؟ مثــل توفيــر الفــرص 
الانخــراط مــع  أو مــن خــال   ، أو خدمــات جديــدة  برامــج  لتطويــر  للموظفيــن 
المجتمــع للمشــاركة فــي إنشــاء محتــوى أو خدمــات غيــر تقليديــة، وكيــف انخرطت 
المكتبــة او طلقــت مبــادرات مــن شــأنها تعزيــز الــدور المجتمعــي والوطنــي لهــا ؟

• تمكين ممارســات الضبط الببليوجرافي : يجب أن يوضح المشــروع أو الممارســة 	
والضبــط  التحكــم  بتحســين  المعلومــات  مؤسســة  أو  المكتبــة  قامــت  كيــف 
الببليوجرافــي ؟ مثــل تطبيــق معاييــر بيانــات وصفيــة جديــدة ، أو تعزيــز ممارســات 
الفهرســة ، ونشــاط الضبــط الاســتنادي، أو تطويــر أدوات أو آليــات بحــث  جديــدة 
تعمــل علــى تحســين إمكانيــة استكشــاف المــوارد والمصــادر المتوفــرة بالمكتبــة 

أو عــن طريــق الوســائل والمنصــات الأخــرى.
• اســتخدام وتوظيــف أحــدث التقنيــات : يجــب أن يوضــح المشــروع أو الممارســة 	

كيفيــة اعتمــاد المكتبــة أو مؤسســة المعلومــات لأحــدث التقنيــات ، مثــل الــذكاء 
الاصطناعــي أو التعلــم الآلــي أو الواقــع الافتراضــي والمدمــج، لتعزيــز تجربــة 

ــات وتيســيرها . المســتخدم أو تبســيط  العملي
• تفعيــل اســتثمار مجموعــات المكتبــات ومصــادر المعلومــات : يجــب أن يوضــح 	

المشــروع أو الممارســة كيــف قامــت المكتبــة أو مؤسســة المعلومــات بزيــادة 
الاســتثمارات فــي مجموعاتهــا ؟ بمــا فــى ذلــك تعزيــز ممارســات الحفــظ ، أو 
تطويــر برامــج توعيــة وثقافــة معلوماتيــة جديــدة، أو إنشــاء نقــاط وصــول مبتكــرة 
جديــدة إلــى المجموعــة، او طــرح خرائــط تصانيــف  موضوعيــة مختلفــة لتعزيــز 

ــة. ــة دال ــز موضوعي ــم ومصطلحــات ومكان ــاء شــبكة مفاهي الوصــول، او بن



بالإضافــة إلــى ذلــك، قــد تتضمــن بعــض المعاييــر لتقييــم المشــاريع أو الممارســات 
العناصــر التاليــة:

• التأثيــر : يجــب أن يكــون للمشــروع أو الممارســة تأثيــر قابــل للقيــاس علــى المكتبــة 	
أو مؤسســة المعلومــات والمســتفيدين منهــا ، مثــل زيــادة الوصــول إلــى المــوارد 

أو تحســين الخدمــات أو تعزيــز تجربــة المســتخدم.
• التفــرد والريــادة : يجــب أن يكــون المشــروع أو الممارســة مبتكــرة وفريــدة مــن 	

ــز المعلومــات الممارســات  ــة أو مرك ــاوزت المكتب ــف تج ــا، ممــا يوضــح كي نوعه
التقليديــة لتحقيــق أهدافهــا ؟

• التعــاون : يجــب أن يعكــس المشــروع أو الممارســة عمليــة الحشــد للتعــاون مــع 	
المؤسســات أو المنظمــات أو الأفــراد الآخريــن ، ممــا يوضــح كيــف طــورت 
المكتبــة أو مركــز المعلومــات شــراكاتها وشــبكة علاقاتهــا لتحقيــق أهدافهــا ؟

• الاســتدامة : يجب أن يُظهر المشــروع أو الممارســة التزامًا بالاســتدامة، مثل دمج 	
الممارســات الصديقــة للبيئــة أو تطويــر البرامــج التــي يمكــن الحفــاظ عليهــا علــى 

المــدى الطويــل . إضافــة إلــى الســعي نحــو اســتدامة المــوارد الماليــة والتمويــل .
• توريــث الخبــرات ونقــل التجــارب : يجــب أن يكــون المشــروع أو الممارســة قابلــة 	

للتحويــل أو التطبيــق فــي مكتبــات أو مؤسســات معلومــات أخــرى ، مــع توضيــح 
كيــف يمكــن للمؤسســات الأخــرى الاســتفادة مــن المعرفــة والممارســات التــي 

تــم تطويرهــا مــن خــال المشــروع أو الممارســة ؟

يكــون الترشــح لهــذه الفئــة عــن طريــق تقديــم ملــف متكامــل يتضمــن رؤيــة المشــروع 
ورســالته، وخطتــه الاســتراتيجية والزمنيــة ، ومراحــل التنفيذ ، مــع الإمداد بأدلة يقينية 
عــن المخرجــات ، والتأثيــر المباشــر مهنيًــا ومجتمعيًــا. إضافــة إلــى عقــد مجموعــة مــن 
ــارات  ــام ببعــض الزي ــة القي ــف ، مــع إمكاني ــات لمناقشــة المل الاجتماعــات والمقاب

الميدانيــة فــي حــال الضــرورة .



الجوائز المالية للفئات

تقــدم الجائــزة جوائــز ماليــة تشــجيعية للمتقدميــن وتتــوزع القيــم الماليــة للجائــزة 
بفئاتهــا المختلفــة كمــا يلــي:

قيمة الجائزةفئة الجائزةم

الفئة الأولى 1
الجائزة البحثية

المركز الأول
المركز الثاني
المركز الثالث

20000
15000
10000

الفئة الثانية 2
جائزة أفضل مكتبة ومؤسسة معلومات عربية

تُمنح جائزة 
واحدة

20000

الفئة الثالثة3
جائزة أفضل مشروع أو ممارسة فى حقل 

التخصص

تُمنح جائزة 
واحدة

20000

موضوع الجائزة البحثية للدورة 24

موضوع الدورة 24: التحول نحو البيئة المعرفية الخضراء.

رغــم تســارع وتيــرة التنميــة التــي شــهدها العالــم فــي العقــود الأخيــرة مــن القــرن 
العشــرين. ومــا وفرتــه هــذه التنميــة مــن مزايــا اقتصاديــة ومســتويات عاليــة مــن 
الرفاهيــة، إلّا أنهــا أفــرزت العديــد مــن التأثيــرات الســلبية البيئيــة مثــل : تغيــر المنــاخ، 

والتلــوث، وخســارة التنــوع البيولوجــي، واســتنزاف المــوارد.

ومــن هــذا المنطلــق جــاء مفهــوم الاقتصــاد الأخضــر ، ليشــكل أداة مهمــة لضبــط 
ــي  ــاء البعــد البيئ النمــو الاقتصــادي وتوجيهــه نحــو الاســتدامة، وذلــك مــن خــال إي
قــدرًا أكبــر مــن العنايــة فــي سياســات التنميــة الاقتصاديــة. وبدأنــا نشــهد اســتراتيجيات 
إلــى  الوطنيــة  الاقتصاديــات  تحويــل  تســتهدف  الخضــراء،  للتنميــة  وسياســات 
اقتصاديــات خضــر أو منخفــض الكربــون يعتمــد بصــورة أساســية علــى التقنيــات 

الحديثــة والمعرفــة والابتــكار.



ولعــل اســتضافة المنطقــة العربيــة لدورتيــن متتاليتيــن لمؤتمــر الأمــم المتحــدة للتغيــر 
المناخــي ، أو مــا اصطلــح علــى تســميته بمؤتمــر الأطــراف فــي اتفاقية الأمــم المتحدة 
الإطاريــة بشــأن تغيــر المنــاخ ، يشــير إلــى أهميــة الأمــر وجدّيتــه بالنســبة للمنطقــة 
كلهــا، إذ أصبحــت الــدول بكافــة مؤسســاتها مســئولة وملزمــة بتحقيــق أعلــى درجــات 
ــة  ــك فــى كافــة اســتراتيجياتها وسياســاتها الوطني ــى ذل ــاد المناخــي ، والنــص عل الحي

وخططهــا المســتقبلية.

الحــراك  الأخضــر بيئيًــا،  إن مؤسســات المعلومــات ليســت بمعــزل عــن كل هــذا 
مــن حيــث إقــرار الــرؤى والتطبيقــات والنمــاذج المؤديــة لتطبيــق المفهــوم ومحاولــة 
تحقيــق درجــات متميــزة فيــه، وعلــى ذلــك تطــرح جائــزة الشــارقة لــأدب المكتبــي فــي 
دورتهــا الرابعــة والعشــرين مفهــوم البيئــة المعرفيــة الخضــراء وانعكاســاتها علــى كافــة  
العمليــات والمناشــط التــي تؤديهــا المكتبــات ومؤسســات المعلومــات حيــث يمكــن 

أن يكــون الإســهام ضمــن العديــد مــن المحــاور كالتالــي:

المحاور
• الاســتدامة 	 مفهــوم  وتمكيــن  النوعيــة  والمعلومــات  المكتبــات  مؤسســات 

الخضــراء.
• التشريعات والقوانين والسياسات الحكومية.	
• الثقافة المعلوماتية والوعي البيئي: طرق التأصيل والتمكين.	
• المباني الخضراء للمكتبات والوظيفة المجتمعية والبيئية.	
• العمليات والإجراءات والخدمات الفنية الخضراء والبصمة البيئية.	
• قياسات التحول نحو البيئة الخضراء في مؤسسات المعلومات ومعاييرها .	
• العنصر البشري وتأهيله مهاريًا ومعرفيًا : تجارب وممارسات.	
• الدراسات والبحوث والمراجعات العلمية: قياسات ببليومترية ومعرفية.	



للمزيد من المعلومات

https://spll.shjlib.gov.ae : زورو الموقع الالكتروني لجائزة الشارقة للأدب المكتبي
splaward@shjlib.gov.ae : أو مراسلتنا عبر البريد الإلكتروني
كما يمكن زيارة صفحاتنا على مواقع التواصل الاجتماعي :

https://www.youtube.com/user/SharjahLibrary

https://www.instagram.com/sharjahlibraries/

https://www.facebook.com/sharjahlibraries/

https://twitter.com/SHARJAHLIBRARY




